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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)

DESTINATARI:

[01-01-05]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

Su proposta di Aldo Bonadies - UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) che
esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

VALUTAZIONE PLURIENNALE DEL PERSONALE DIRIGENTE -
INDIVIDUAZIONE E NOMINA DEL COLLEGIO TECNICO AZIENDALE PER LA
VALUTAZIONE DI SECONDA ISTANZA.

OGGETTO:

27/04/2022 13:10DATA:

0000160NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Su proposta del Direttore della UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC), che esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;
 
Visti i seguenti riferimenti normativi in materia:

D.Lgs. n. 502/92 e sue modifiche e integrazioni;
D.Lgs. n. 286/1999 e sue modifiche e integrazioni;
D.Lgs. n. 150/2009 e sue modifiche e integrazioni;
Art. 9, comma 32 del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010;
Deliberazione n. 334/2014 Regione Emilia – Romagna;
Deliberazione n. 2/2015 OIV-SSR Regione Emilia – Romagna;
Deliberazione n. 5/2017 OIV-SSR Regione Emilia – Romagna;
Artt. 55 e ss. del C.C.N.L. dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019;
Artt. 74 e ss. del CCNL dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 17.12.2020

Richiamate le deliberazioni dell’Azienda USL di Bologna:

n. 241/2014 “Provvedimenti per il riordino del sistema di valutazione aziendale”;
n. 429/2019 di approvazione dei nuovi regolamenti per la valutazione annuale del personale
dipendente;
n. 364/2021 ad oggetto “Indirizzi applicativi in merito alle valutazioni pluriennali della performance
individuale del personale”;

Richiamata, altresì, la Guida alla Valutazione del personale, redatta ai sensi della Deliberazione n. 5/2017
OIVSSR Regione Emilia – Romagna, aggiornata al 31/01/2022;
 
Tenuto conto che, sulla base delle disposizioni normative vigenti in materia, nonché della specifica
regolamentazione aziendale:

la valutazione di prima istanza è effettuata dal diretto responsabile a cui afferisce il dirigente
sottoposto a valutazione, che ha una diretta conoscenza del valutato;
la valutazione di seconda istanza, in presenza in valutazione di prima istanza con esito positivo,
viene effettuata da un Collegio Tecnico aziendale;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTAZIONE PLURIENNALE DEL PERSONALE DIRIGENTE - INDIVIDUAZIONE E
NOMINA DEL COLLEGIO TECNICO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE DI SECONDA
ISTANZA.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Aldo Bonadies

1. di procedere alla nomina dei componenti del collegio tecnico aziendale, deputato alla verifica e
valutazione dell’attività professionale svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti sottoposti a valutazione di
prima istanza, così come di seguito indicato:

Componente: Dr. Lorenzo Roti – Direttore Sanitario Aziendale
Supplente: Dr.ssa Giuliana Fabbri – Direttore del Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC)
per  le valutazioni riferite a dirigenti dell’area ospedaliera;
Supplente: Dr.ssa Manuela Aporti – Dirigente Medico della Direzione Sanitaria Aziendele
per  le valutazioni riferite a dirigenti dell’area territoriale;

Componente: Dr. Giovanni Ferro – Direttore Amministrativo Aziendale
Supplente: Dr. Aldo Bonadies – Direttore UO Sviluppo organizzativo e coordinamento Staff
(SC);

Componente: Dr.ssa Monica Minelli – Direttore delle Attività Socio Sanitarie
Supplente: Dr. Michele Baccarini – Dirigente amministrativo della Direzione delle Attività
Socio Sanitarie;

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.
 

Delibera

Ritenuto di procedere alla nomina dei componenti del collegio tecnico aziendale, deputato alla verifica e
valutazione dell’attività professionale svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti sottoposti a valutazione di
prima istanza, così come di seguito indicato:
 

Componente: Dr. Lorenzo Roti – Direttore Sanitario Aziendale
Supplente: Dr.ssa Giuliana Fabbri – Direttore del Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC)
per  le valutazioni riferite a dirigenti dell’area ospedaliera;
Supplente: Dr.ssa Manuela Aporti – Dirigente Medico della Direzione Sanitaria Aziendele
per  le valutazioni riferite a dirigenti dell’area territoriale;

Componente: Dr. Giovanni Ferro – Direttore Amministrativo Aziendale
Supplente: Dr. Aldo Bonadies – Direttore UO Sviluppo organizzativo e coordinamento Staff
(SC);

Componente: Dr.ssa Monica Minelli – Direttore delle Attività Socio Sanitarie
Supplente: Dr. Michele Baccarini – Dirigente amministrativo della Direzione delle Attività
Socio Sanitarie;




